
 

嘉基體系戴德森醫療財團法人關係企業工會 

第十一屆職工福利委員會勞方代表選舉	 選舉公報 

本會第十一屆職工福利委員會勞方代表選舉於 9月 3日上午 9時至下午 4時舉行投票。 

投票地點為嘉基工會辦公室（B棟 5樓，產房旁）。 

選	 區 號 次 照	 片 姓	 名 年 齡 性 別 服 務 單 位 職	 	 務 競	 	 選	 	 政	 	 見 

行政 
部門 

1 

 

陳  宏 48 男 傳播室 成音師 爭取更多經費，提升全體會員福利。 

2 

 

童建源 44 男 住院事務組 事務員 
1.為員工爭取應有福利 
2.擴大團購品項、提升福利社盈餘，回饋員工 
3.舉辦員工聯誼，促進活動 

3 

 

楊慶堂 42 男 工務組 技師 
1.已經 2任福委會委員，現任福委會委員 
2.現任工會會員代表，現任福利組組員 
3.改善員工福利，爭取員工福利 

醫療 
部門 

4 

 

王雪瓊 43 女 
神經內科 
檢查室 

技術員 
1.改善員工福利，爭取各項補助 
2.工作年資 23年 
3.曾任第一屆福委會委員 



醫療 
部門 

5 

 

李世瑜  39 男 內科部 主治醫師 以改善員工福利，爭取院方對員工福利的最大化。 

6 

 

孫國紹 39 男 胸腔重症 醫師 
改善及增加福利社服務內容，例如：coffee machine，提
供外帶、外送、影片、書籍的租用更多元。 

7 

 

盧敬文  31 男 家庭醫學科 住院醫師 

以過去於研究所進修期間，爭取校園勞動權益的經驗為

基礎，配合當前住院醫師的基層第一線工作經歷，為勞

方爭取最大的福利與權益保障，並同時倡議職場勞動意

識，以維繫勞資雙方的平等關係，預防過勞發生，促進

職場健康。 

醫事 
部門 

8 

 

林蕙雯 45 女 藥劑科 藥師 
積極維護員工權益，戮力爭取同工福利，說該說的話，

做該做的事。 

9 

 

張義杰 45 男 檢驗醫學科 醫檢師 
1.希望創造增加盈餘、增進會員福利 
2.曾任福利委員、熟悉福委會事務 
3.現任工會理事，擔任福利組組長。 

護理 
部門 

10 

 

林麗芳 43 女 骨科 專師 
1.工作年資 23年 
2.現任工會會員代表、調解組組員 
3.致力取員工健康福祉、更好的條件。 



 
備註： 
1. 其他機構為職工福利委員會下轄事業單位以及其附屬機構、戴德森醫療財團法人附設嘉基產後護理之家。 

2. 依本會選舉辦法第 20條：「候選人登記截止後三日內，由本會依據候選人姓名筆劃決定號次，並公告之。候選人之號次以姓氏筆劃數，筆畫少
者號次在前；姓氏筆畫相同者，看名字的第一個字之筆畫數定順序；筆畫又相同者，看名字第二個字。」 

護理 
部門 

11 

 

陳冠分  56 女 社區護理室 小組長 
現任福委會委員、工會會員代表，工作年資 30年，致
力為員工爭取福利。 

12 

 

黃婉蓉 54 女 門診部 門診跟診員 

1.曾任福委會委員（94年-95年） 
2.現任工會理事、職安組組長、嘉基職安衛委員 
3.致力於爭取員工福利（健檢優惠、員工旅遊、禮卷抵
醫療費用） 

13 

 

簡珮紋 34 女 內科 專科護理師 
1.提升同工福利品質 
2.辦理院際社交活動 

其他 
機構 
（備註 1） 

14 

 

程心怡 38 女 月子中心 保育員 爭取弱勢福利。 

15 

 

葉素緞 52 女 嘉基幼兒園 幼教師 
期望參選後能為職福會及其轄下事業單位的同仁爭取良

善的工作環境及福利。 


